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Resumo

No contexto mercadoldgico atual, a psicopatologgaitional esta alicercada no modelo classico da
fisiopatologia das doengas que afetam o corpo.nAssbnvencionou-se, no ambiente laboral, considerar
as doencas fisicas e, na area psicoldgica, no roaxiinecionar esforcos e dedicacao, exclusivamaate,
diagnéstico das doencas mentais, dos transtornogim®rganicos, da esquizofrenia, dos transtodoos
humor e dos inUmeros transtornos de personalidealedicotomia, consolidada ao longo dos anos e
reforcada por meio de praticas unilaterais e sera viséio multidisciplinar acerca da saiude mental do
trabalhador em seu ambiente de trabalho, corrobpmoai a permanéncia da lacuna neste campo, que ora
busca-se desvendar por meio deste estudo, mesmte @ee sera feito de forma modesta e que,
provavelmente, apontara apenas o cume do iceberg.
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Consideracdes iniciais

O meio ambiente laboral € composto por condicOeseqvolvem aspectos relacionados a
exposicao do corpo do sujeito trabalhador na execde suas tarefas. Para que esse ambiente
seja considerado saudavel, faz-se necessario, romnfieegistra Chiavenato (2008) envolver
condicdes fisicas, psicoldgicas e sociais de mo@oatuem positivamente sobre o organismo
e também sobre os comportamentos humanos. De um) &mpectos ambientais que
estimulam os sentidos e que podem comprometer eeB&an fisico, a saude e a integridade
fisica das pessoas. De outro lado, aspectos quenpadetar o bem-estar psicoldgico e
intelectual, a salde mental e a integridade marskichbalhadores.

A compreensdo do termo saude é diversificada edtreulturas. Segundo a OM8&p(d
Araujo, Brito e Novaes, 2008) saude é o completm-bstar fisico, mental e social e ndo

apenas a auséncia de doenca. Segundo Dejourgjdadaride € sempre mais dificil. Por outro



lado, trazer a tona o sofrimento e a doenca ¢ sempis facil. Estes ultimos apresentam,
também segundo Dejours (1992), inumeraveis deswiegemplificativas acerca de violéncia
na fabrica, na oficina, no escritério, nos servipoblicos, nas linhas de producgéo, dentre

outros.

Para Cury e Gibert (2009) o comportamento sauddd@elimplica auséncia de sofrimento.
Trata-se de um processo de busca, interna e extamscientizando o sujeito acerca do que

Ihe causa o sofrimento para que deste modo ela passforma-lo em componente de saude.

A saulde, nesse contexto, condiz com o estado nloogtrabalhador empregado percebe e
desenvolve estratégias de enfrentamento aos matiss,tras restricdes, pressdes e
adversidades encontradas no trabalho, tendo em aibusca da manutencédo do equilibrio

frente a situacdes caoticas e dificeis que desa@mnbem-estar.

1 RECONHECIMENTO DA SAUDE NO AMBIENTE LABORAL

Em meados de 1917 registra-se o inicio da preo@opagm a salude no ambiente de trabalho.
Apds uma sucessao de greves que ocorrera no dd@éculo XX, surgem varios projetos de
lei regulamentando o trabalho. Segundo BallalaigoMski (2006) no inicio do século XX, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) receoidhea existéncia de doencas

profissionais.

Diante deste contexto surge o termo Saude Ocupacicujo objetivo voltava-se para tratar
da saude do trabalhador. Ocorre, por conseguiriteseacdo do meédico nas organizacoes e,

desta maneira, a busca pelo bem-estar dos empeetga@douma nova perspectiva.

A saude do trabalhador, no ambiente laboral, passser também responsabilidade do
empregador. O Programa de Controle Médico de S@adeacional (PCMSO) foi instituido

pela Lei N° 24/94. Através dele é exigida, de todssempregadores, a admissdo de
profissionais visando a promoc¢do e a preservacdosalmle do conjunto dos seus
trabalhadores. Contudo, percebe-se que a maiosigigramas implantados nas empresas,

inclui tho somente exames meédicos que priorizastaxe fisico, desconsiderando o mental.



A saude mental ndo é relevante, no inicio da iAsedgsta nova frente de trabalho haja vista
que, Silva €. al, 2010) afirma que a atuacdo dos meédicos se pawgtau gvaliacdo de
elementos objetivos que pudessem, de alguma fanteferir na integridade fisica e na

saude do trabalhador.

Atualmente se aborda o conceito de “Higiene do dltalj. Este integra o conjunto de
normas e procedimentos com objetivo de protegentegiidade fisica e mental do
trabalhador, frente as tarefas e cargas psiquix@gdas pelo cargo bem como o

ambiente fisico no qual elas séo exercidas.

Segundo Bolonhesi, Chaves e Mendes (2006) a higikndrabalho tem carater
preventivo, visando a saude e o conforto do traolalh evitando, desta forma, que a

doenca contribua para a auséncia provisoria ounitlei do empregado no trabalho.

Em se tratando de higiene no ambiente de trabkleades e Cruz (2004, apud Cury e

Gibert, 2009) apontam que:

O trabalho, apreendido como algo tdo fundamentalide das pessoas, traz
consequéncias para a integridade fisica, psiqusteial da pessoa a medida
que, de um lado, ao constituir-se como uma atiédabdutiva, ontolégica
do ser humano, tem o papel de assegurar a saudemitrde o contexto do
trabalho, se for caracterizado por condi¢es piexérfalta de oportunidades
de desenvolvimento profissional, contribui paraloecimento.

Nessa mesma linha de pensamento, corrobora Sai®)(2fb considerar que o
adoecimento ocupacional esta estritamente relado@daforma como o processo de
trabalho € organizado. Quando exercido na condiedam local saudavel obtém-se de
maneira facilitada o relacionamento entre os enguegy a melhoria do clima
organizacional, o aumento da produtividade e, paseguinte, a reducéo de acidentes,
de doencas, de absenteismos e rotatividade dexsrorganizagdes.

2 A VIVENCIA DO TRABALHO PELO TRABALHADOR



Para tratar da questdo da saude mental do trabalhadna-se relevante fazer uma
breve abordagem acerca da vivéncia, uma dimensBetisa da experiéncia do
trabalhador no ambiente laboral.

A vivéncia, de acordo com Tittoni (1994), diz ragp@ subjetividade do trabalhador e
nem sempre varia nas condi¢cdes de trabalho. Notdeseerta forma, que algumas
condi¢des caracterizadas por técnicos como adveesgwsicdes a altas temperaturas,
contaminagdo por produtos quimicos, por exempl@mdep ser compreendidas por

outros trabalhadores como sendo possibilidadeg®mistrarem vigor e coragem.

Esta analise se faz relevante, pois evidencia etlifes significados atribuidos ao
trabalho e as praticas que o envolvem. Dejours 1 98ribui, a vivéncia dos
trabalhadores, que se encontram inseridos e suloeedi uma organizacao de trabalho
com configuracadaylorista, sentimentos relacionados a indignidade, a idaiile, a
desqualificacdo, a vergonha e até a uma vivéng@eedsiva, que condensa e amplia a
percepcdo de alguns sentimentos. Tais sentimeatosrsundos do contato com uma

tarefa repetitiva, monotona e desinteressante.

Em se tratando desses sentimentos e do investiragrdoional do sujeito trabalhador e

sua tarefa realizada no ambiente de trabalho, Peppresenta a seguinte proposicao:

Executar uma tarefa sem investimento material etivaf exige a producéo
de esforco e de vontade, em outras circunstansigmrtada pelo jogo da
motivacdo e do desejo. A vivéncia depressiva aliaea da sensacédo de
adormecimento intelectual, de anquilose mentapatalisia da imaginacéo e
marca o triunfo do condicionamento ao comportamept@dutivo.

(DEJOURS, 1992 p.49)

Vale ressaltar, ainda de acordo com Dejours (18Rj)te do supracitado, que ao longo
da adaptacdo do conteudo da tarefa as competépeaiasdo trabalhador, este sujeito
podera encontrar-se em uma condicdo desigual nkhsgua possivel ocorrer um

subemprego de suas reais capacidades e competéagcias contrério, cedera espaco
para haver uma situacdo mais complexa, ocasior@andoo iminente de um fracasso, o

que levara a vivéncia experimentada equivalentestrcdo desse suijeito.



Assim, essas questdes estdo relacionadas ao aidbald sua saude mental, uma vez
que o sofrimento mental tem inicio a medida queduedo da relagdo deste sujeito e
sua saude estdo encontrando bloqueio.

3 SAUDE MENTAL E AMBIENTE DE TRABALHO

Pode-se considerar que outro aspecto relevantgrapasto neste estudo, € a dimensao
subjetiva da relacdo intrigante da saude do tradal) especialmente os possiveis

vinculos existentes entre salde mental e trabalho.

Para Nascimento (2005) o Direito do Trabalho, dipde 1968, comecou a garantir
medidas protetivas a saude mental do trabalhadssimA teve inicio estudos na
Psicologia, posteriormente, no Direito do Trabalipoe visavam diagnosticar praticas
abusivas contra pessoas que exerciam cargos hie@mgente inferiores, ou que eram

psicologicamente fragilizadas.

Segundo Dejours (1992), as relagbes estabelecalamhbiente laboral se caracterizam

por vinculos humanos, seja com a hierarquia, caimeéia direta, com a supervisdo ou

com os demais colegas de trabalho. Tais relactdgsnpcer desagradaveis ou mesmo
consideradas insuportaveis. O autor ainda regjstea com esse entendimento, pode-se
considerar que essas relagbes, por sua vez, sponsd@seis pela manifestacdo de

ansiedade nos trabalhadores.

Por ocasido da pressdo mercadologica, da competicéitada por uma vaga de
emprego e do perfil delineado do trabalhador ideaha-se frequente a falta de limite
entre 0s compromissos e deveres profissionaisidaaparticular do sujeito. Assim, o
trabalhador inicia um ciclo comportamental que, yExes, altera sua saude de maneira
prejudicial. Em funcdo de seu trabalho e das cdedigexigidas pelo mesmo, sao
estabelecidas suas relacdes sociais. Desta foamsaa @ ser condicionado o convivio
familiar bem como os compromissos advindos destejocfestas de aniversario,

confraternizacdo em datas comemorativas.

Para Guimaraes e Grubits (2005, p.25)



Os conceitos de saide mental abrangem, entre pattzem estar subjetivo,
a autoeficicia percebida, a autonomia, a competérei dependéncia
integeracional e a auto-realizagdo do potenciatléntual emocional da
pessoa [...]. De forma geral, concorda-se, poréantguao fato de que a
saude mental € mais do que auséncia dos transtoertsis.

Por outro lado, falar de saude mental refere-sart& pognitiva da pessoa assim como a
parte emocional, portanto, este termo € utilizado gescrever o nivel de qualidade
incluindo pensamentos e emocdes. E, por assim, dizequilibrio emocional entre o

patrimdnio interno do sujeito e as exigéncias a@ntias externas.

O sujeito saudavel mentalmente consegue mantempacidade de administrar sua
propria vida, bem como suas emocdes, adequands-asnplas possibilidades de

variagcdes nos contextos.

Essa questdo revela-se de tamanha importanciaeueeu liviro A Loucura do

Trabalho, Dejours estuda como fazem os trabalhadmaea resistirem aos ataques, ao
seu funcionamento psiquico, provocados pelo anmbigatrabalho. Ou seja, o que eles
fazem para nédo ficarem loucos haja vista que, sobnasmas condi¢bes, alguns

trabalhadores adoecem e outros nao.

Pesquisas realizadas pelo doutor em medicina eiabpi@ em medicina do trabalho,
Christophe Dejours, apontam o quanto os traballegdmuscam, por meio de estratégias
defensivas, evitar o sofrimento, resultado do adomato instaurado no ambiente de

trabalho.

Essa tentativa de negar a doenca esta pautadadwmaderca da doenca marcada como
incapacidade para o trabalho o que seria consideradjonhoso. Assim, por forca da
cultura existente na sociedade, o sujeito trabalhddisca auxilio aos servicos de
atendimento na area, somente quando a doenca tesgxmle forma insuportavel e ja

passa a interferir diretamente em sua produtivideel® sua vida.

As vivéncias, como reforca Tittoni (1994) de “estian trabalhador improdutivo” ou

“ser incapaz” conduzem o sujeito a adotar um cotapwnto de negar o adoecimento.



As consequéncias sao desastrosas, uma vez que ac@gravamento da doenca e
fracassa ou, pelo menos, € dificultada a implengéotale estratégias que previnem o
adoecimento no ambiente de trabalho. Reluta-seemionar que tal adoecimento, por

diversas vezes e sob diversos contextos, estamieete ligado ao trabalho.

4 RELACAO ENTRE DOENCA E PRODUTIVIDADE

E disseminado o conhecimento de que o homem intéir@ondicionado ao
comportamento produtivo pela organizacdo do traba)Hora da fabrica, ele conserva a
mesma pele e a mesma cabeca. Dejours (1992, p48anto, é de significativa
importancia a releitura de praticas tradicionaiserea da nova configuracdo do
trabalho, principalmente com a introducédo da augd@made novas tecnologias que se

comunicam, de novas exigéncias na maneira de pemgacontrolar emogoes.

Assim, o trabalho e a forma como é organizado, asnmo tempo em que consolida a
identidade social deste sujeito trabalhador, tambgode desencadear uma

desestruturacdo da mesma.

Na mesma linha de pensamento, a loégica empresgralreconhece o trabalhador
somente enquanto uma peca do processo produtif@passada. Existem empresarios
que vislumbram a fungéo social da atividade empedsaonforme ressalta A. A. da
Silva (1991):

Esta nova visdo da empresa importa também numa wiafbrativa do
trabalho em relacdo ao capital. Deixa de ser unorfagor de custo para se
integrar a empresa como fator da producéo tao itapi@ como o capital,
sendo analisado ndo apenas como energia maniuéaga criacdo de bens
ou servigos, mas também como forca desprendidaumposer humano, do
qual é inseparavel, concretizando-se desta forma amtiga reivindicagéo
ética do cristianismo e do marxismo no sentido @esiclerar inseparaveis o
trabalho e o homem que o presta, pois toda apgduriala natureza pelo
trabalho se faz através e dentro de uma formaginimacao social de quem
o0 pratica.

Esse entendimento é compartilhado por outros estaslie pesquisadores sobre o tema.
Assim, Delgado (2009) registra ao tratar dos ppisi constitucionais da valorizagcéo

do trabalho humano e da funcéo social da empresa:



Ressalte-se, contudo, a tendéncia de o Direitordbalho criar mecanismos
e processos de bilateralizacéo ou multilateralzatzidinamica do exercicio
do poder no contexto empregaticio. Essa tendéexibpra timida no Brasil,
poderia (e deveria) avancar, em vista da demoagi@da sociedade politica
e civil no pais, em seguida a queda do regime itiorde 1964. A Carta de
1988, por exemplo, fala em participacdo dos empiegana gestdo da
empresa, embora ainda tendo tal participacao comepeional (art. 7°, Xl,
CF/1988). Também a Constituicdo avalia o trabalbma fundamento da
Republica e que se posiciona no mesmo patamawmaitiiciativa (art. 1°,
IV). Reconhece o direito de propriedade — desde ajerdida sua funcéo
social (art. 5°, XXIl e XXIll, CF/1988). Cria medamos de participacdo
direta obreira na empresa (art. 11, CF/1988) ergafas antigas comissfes
internas de fiscalizacdo da salde e segurancarabi@@ipas: art. 10, I, a,
ADCT — CF/1988).

O risco a integridade fisica tem ainda relevancismesmo em algumas fabricas, sao
claramente majoritarias as questdes relativas destisica e aos prejuizos materiais.
Torna-se necessario acrescentar os riscos de tasdete explosdo ou de incéndio,
assim como seus efeitos, que afetam a qualidadel@anental.

Por outro lado, ndo € comum fazer mencdo as regsfies do perigo real ao nivel
mental, da carga de trabalho psiquica, em se tlatde trabalho perigoso que, no
entanto, faz parte do desgaste do organismo. Aamesse a este quesito, que o medo,
relativo ao risco, pode ficar sensivelmente angadio pelo desconhecimento dos
limites deste risco ou pela ignorancia dos métatgprevencao. (DEJOURS, 1992,
p.66) Neste caso, o trabalhador sera diretameetadaf pelo seu estado de saude e este,
por sua vez, impactara diretamente na produtividadembiente de trabalho.

Chiavenato (2008) aponta que as doencas profigsieras acidentes do trabalho geram
prejuizos as pessoas, sujeitos trabalhadores,eenpsesas seja em termos de custos

humanos, sociais e ou financeiros.

O agravamento dos problemas de saude interfere rocegso de trabalho e no
desempenho dos empregados. De fato ocorrem redugéegprodutividade e,
dependendo da situacdo ou do setor da empresa,l@@ieaté mesmo a paralisacdo

total da producdo. Portanto, a doenca pode repegsqrara as organizacOes, custos



diretos envolvendo o tratamento do empregado eogustdiretos relacionados a

auséncia ou diminui¢ao da producéo laboral.

Os custos com a auséncia temporaria ou permargmtempregado ao seu posto de
trabalho, por motivo de doenca, estdo relacionadoglltiplos fatores decorrentes, o
qgue torna este problema complexo e de dificil abatpor parte dos gestores das

empresas que devem administrar essa situacéo.

De acordo com Junkes e Pessoa (2010) o absenteisnstitui-se na auséncia do
trabalhador ao seu posto de trabalho, seja p@sfaltogramadas ou ndo programadas.
Neste caso, pode ocasionar ndo somente custossgineas também indiretos que séo
representados pela reducéo da produtividade ealmlgde dos trabalhos executados. O
absenteismo ainda podera gerar problemas de ordiernistrativa que ganham outra

dimensao de estudos.

Franca e Arellano (2002) registram que a produtidélsignifica ndo somente produzir
maior quantidade com melhores servicos, mas tamdlérarca um gerenciamento
efetivo e participativo que busca e prioriza desérer pessoas no sentido integral do

ser humano.

Para Bennett (1983, apud Franca e Arellano, 20Q22pdutividade € um conceito que
encontra embasamento no dinamismo humano por t@icanexado indispensavel com a
melhoria da qualidade de vida de cada individutradmalho. Desta forma, o conceito de

produtividade vai além da ideia de uma boa prodocéde eficiéncia no trabalho.

A globalizacdo financeira e a mundializacdo da gmiedzacdo social, somadas as
inovagbes tecnolégicas e as novas formas de gegt&mnoveram rapidas
transformacdes no mundo do trabalho, conforme tragiSeligmann-Silva (1994).
Contudo, essa mesma evolucdo ndo é percebida e téadicionais da Medicina do

Trabalho, da Saude Ocupacional e da Psicologia.

Percebe-se que tais areas ndo debrucam olhareateraiss para o aspecto do trabalho

engquanto mediador de integracdo social, uma vepos®uli valor econémico, social ou



mesmo cultural, além de ser decisivo na constituig@d identidade do sujeito

trabalhador.

A autora Seligmann-Silva, registra a influéncia dasacteristicas atuais do trabalho
sobre a saude mental do trabalhador impondo-lhe,vpres, a anulacdo de sua

subjetividade em prol da produtividade empresarial.

Mesmo aqueles trabalhadores, com vinculos empoagmtie ndo somente o0s
temporarios, experimentam a inseguranca e a copapatio ambiente laboral e vivem a
relacdo com o trabalho de forma precaria. Essabilislade, vivenciada por cada
sujeito de maneira Unica, esta presente nos diasat causa impacto no trabalhador de

diferentes formas.

A perda do trabalho pode representar para o sujdtidracoes em sua configuracao
social e familiar. A mudanca ocasiona perda do padeisitivo o que, inevitavelmente
- mesmo que de maneira temporaria - ocasiona a@or suas vidas, alteracdo da
identidade social e, por vezes, o isolamento so€@l quadro ainda € agravado, de
forma substancial, se for considerado o atual ndercke trabalho, suas exigéncias e a
frequéncia de fatores excludentes a reinsercaoafisgional nesta esfera de trabalho.

Assim, todos esses aspectos trabalhados até emtd@am a estreita relagcdo entre
saude, saude mental, trabalho e produtividade. mapiante, levantar as questdes
legais que tutelam o trabalhador neste cenario.

5 O DIREITO TUTELAR NO TRABALHO EM FACE DA SAUDE ME NTAL
DO TRABALHADOR

O direito do trabalho encontra suporte em diversascipios que privilegiam - ao
mesmo tempo em que elucidam - a protecdo ao ted@hComo consequéncia, de

acordo com Nascimento (2009), a que mais se deStadatela do trabalhador.

Também salienta Delgado (2009) que os principiospadecdo, da norma mais

favoravel, da inalterabilidade contratual lesivdaecontinuidade da relacédo de emprego



representam, além de outros, exemplos da tutelacquostitui a base do direito do

trabalho.

Ha que salientar, por outro lado, que a CLT aptesen Titulo Il o termo "Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho", referindo-se a diraga jornada do trabalho, ao
periodo de férias, & seguranca e também a medivnarabalho, dentre outros,
corroborando, por assim compreender, agdes nestzdi

Igualmente, no Capitulo 5 da CLT, encontra-se upefar&ncia especial ao direito
laboral do trabalhador. Tal diploma, conforme rikasa Juiz Ricardo Tadeu Marques
da Fonseca (2001), “datado de 1943, disciplineod®d expressa tdo somente a tutela
da saude fisica do trabalhador, prescrevendo nedidaprevencdo contra agentes

quimicos, fisicos e bioldgicos comuns ao meio antbido trabalho”.

Contudo, é factivel ressaltar que mesmo naqueleag¢oCLT ja se voltava a higidez
mental dos trabalhadores ao “limitar a duracaaauwatho e estabelecer, por exemplo, a
jornada de oito horas, a carga semanal de quaeeoii® horas, depois reduzida pela

Constituicdo a quarenta e quatro, e férias datdids.” (FONSECA, 2011).

Também de acordo com Fonseca (2011), os conhedidmtos tutelares do trabalho
sdo aproveitados também a protecdo de mulheremregas, bem como a categorias
cuja jornada é reduzida em razdo do notério desgasé lhes impdem, fisica e
mentalmente, as respectivas atividades. Cita-gala éxemplificativo, as telefonistas e

os bancarios (6 horas), os jornalistas (5 horas)médicos (4 horas).

Com a Constituicdo de 1988 esta protecao a sauttaltiihador passa a abranger com
igual relevancia, a perspectiva do campo dos chasnaifeitos de personalidade,
incluindo-se ai, a dignidade, a privacidade eiaidade do sujeito. Haja vista a pratica,
legalmente aceitavel, do direito de revista dosregguos, que sofre hoje, conforme
ressalta Fonseca (2011), “severas restricbes poe pas Tribunais que entendem
implicar em abuso contra a esfera de protecédordtgiduos delineada pelo dispositivo

constitucional acima transcrito”.



Esta questdo € tdo polémica e amplamente discoidatualidade, que mesmo os
métodos empregados na moderna gestao de pessuis asiwtados de forma rigorosa
para o atingimento de metas, tém sido apreciados sendo de natureza abusiva.

O nexo de causalidade ou concausalidade entrebaltica e doencas de natureza
psiquica ou psicossomaticas, igualmente, assurt@uarecia. De acordo com Fonseca
(2011), o Decreto presidencial 3.048/99, regulaaredd o artigo 20 da Lei 8.213/91
possibilitou a criacdo de amplo rol de doencas aciopais, inovando em muitos

aspectos.

Portanto, evidencia-se o fato de que doencas, eleggmdas pelos médicos do trabalho,
por ndo decorrerem diretamente deste, passaramt aossideradas, ainda que as
funcdes e atividades exercidas pelo trabalhadorestanse configuram como fatores
agravantes dos sintomas a elas inerentes. A higéie a depressao e outras doencas,
desde que demonstrado o nexo de causalidade, sén\astas pela Previdéncia como

enfermidades do trabalho.

Paralelamente, pode-se encontrar avanco na lefpsl@sileira, com o advento do
nexo epidemiolégico de causalidade, por meio dallled30/2006, no qual o art. 21-
A.no qual trata que a pericia médica do INSS dewmsiderar caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando canstabrréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo. Emtetdal incapacidade devera ser
considerada decorrente da relacdo entre a atividadempresa e a entidade mérbida
gue motivou a incapacidade elencada na Classibicegérnacional de Doencas - CID,
em conformidade com o que dispuser o regulamefliotexto completo desta lei

encontra-se no Anexo V.

Certifica-se, diante do supracitado, a ocorrénaigndersdo do 6nus da prova em favor
do trabalhador e da prépria Seguridade Social. Ataduz do pensamento de Fonseca
(2011), a consequéncia advinda dessa alteracgmiicsitiva em termos processuais,
visto que, na pratica, basta o trabalhador alegdoenca e demonstrar a sua alta
ocorréncia na categoria, conforme estudos préwidsI8S, para gerar o direito em tese.
Neste caso, cabera a empresa demonstrar, por guah@io de prova, a inexisténcia do

nexo presumido.



Exemplos de decisdes, que demonstram tal quesidenpser consultados por meio do
registro de ementas que se encontram no Anexo ¥ dexbalho. Logo abaixo sera

apresentada uma ementa a titulo exemplificativo.

EMENTA: TENTATIVA DE SUICIDIO. TRANSTORNO MENTAL.
TRABALHO COM BENZENO E HIDROCARBONETOS. NEXO
TECNICO PREVIDENCIARIO. ONUS DO EMPREGADOR DE
AFASTAR A PRESUNCAO DO NEXO DE CAUSALIDADE. A expigio
por anos ininterruptos as substancias quimicaselpene hidrocarboneto
ocasiona transtornos mentais e de comportamentodos® nexo de
causalidade entre a doenca e o labor presumido,fggga do Decreto
3.048/99 e da Instrucdo Normativa INSS/PRES n°Ngi.caso concreto,
ausente prova suficiente para afastar a

presuncéo legal, bem como a existéncia de atdoilfiéla reclamada, qual
seja, deixar de fornecer e fiscalizar o uso de EBIgjue deveria ser
observado com maior rigor, ante a natureza de dscatividade. A opinido
de perito ndo é suficiente para elidir a presundé@mte das provas robustas
existentes nos autos em sentido contrario. Intetigédo art. 436, do CPC.
Presentes, pois, o ato ilicito, o nexo de causddidaresumido e o dano
(incapacidade para o trabalho) devida a respoisaiflo civil do
empregador.(TRT 92 R. -07714-2008-664-09-00-3-A@G053-2010 - 2A.
TURMA - Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA -
Publicado no DEJT em 30/11/2010)

Diante do exemplo acima, fica evidenciado, conformieligentemente ressalta e
observa Fonseca (2011), que as meras reparacOodsbakhadores, por dano moral,
nao trardo resultados a médio e longo prazos. Asaimnse devem ter expectativas de
que havera perceptivel melhoria das relacdes lsbsamente com sanc¢des punitivas

para tal pratica.

CONCLUSAO

Tornam-se imprescindiveis a elaboracdo e adocéaivaefde medidas com carater
preventivo. Entretanto, tais medidas inexistem raeelmamento juridico brasileiro no

gue se refere a saude mental do trabalhador neeatehio trabalho.

Portanto, torna-se de fundamental importancia,rapceensao da urgéncia na criacao
de norma regulamentar, a semelhanca do que jaérmpmeantemente aceito e acatado,

com a prevencéao da saude fisica do trabalhadoramil Blesde décadas.
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